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会員の皆様 

 

寒気ことのほか厳しい毎日が続いておりますが、会員の皆様におかれましてはいかがお過ごしでしょ

うか。さて、平成 23 年度第 3 号のニューズレターをお届けいたします。今回のトピックスは以下の通

りです。 

 

・EAPA  Annual Conference（米国 デンバーにて開催）のご報告 

・EAP相談機関の活動実態調査のご報告と報告会開催のご案内 

・関連学会のご案内 

 

同封書類 

・日本ＥＡＰ協会 平成 23年度第 2回研究会のご案内 

 （活動実態調査の報告会を兼ねています） 

 

＜2011 EAPA  Annual Conference のご報告＞ 

去る平成23年10月26日～29日に、米国コロラド州の州都デンバーにて、EAPA年次総会が開催されま

した。当協会役員では、前田先生、市川先生、鈴木先生が参加されました。総会での主な議題や最近の

EAPAの動向について、三人の先生方からの以下のような情報提供をいただきました。 

 

・中国のEAP事情について 

EAPA 総会では中国の EAP事情をテーマとするセッションが多数あり関心が高まっている事がうか

がえました。ただし、中国本土でのニーズは確実にあるものの、本当に活躍しうる専門家の少なさ、中

国企業の運営形態の特異性（企業内でも経営の系統とは別に共産党系の組織が存在する）、単価の安さ

等、市場が顕在化するまでの道の厳しさを感じさせる内容でした。 

 

・Wellnessと EAPの融合について 

 米国でも健康管理・増進への関心の高さはこれまで以上であり、「行動変容」を起こすノウハウを持

つ EA プロフェッショナルは健康分野にも業務範囲の拡大が可能で、それが新しい EAP の役割になる

のではないか、との議論が交わされていました。 

またその手段としては、EAP 会社が心や身体、ストレス、キャリアなどを含んだ広い意味での

Wellnessパッケージを提供し、予防に力を入れる方法が主流のようでした。これは、すでに病気の方へ

の建設的直面化、という二次三次予防に力をいれていた EAP の今までの流れとは一線を画すものでし

た。米国でも EAPが第二のブロードブラッシュの時期に来ているようです。 

 

・リスクマネジメントについて 

惨事介入、自殺予防、問題行動社員（元上司を襲うなど）がいた場合の会社としてリスクマネジメン



ト等の、リスク管理のワークショップが複数ありました。これまでリスク管理については個別のコンサ

ルテーションの方法の話が多かったことから、今回の動向は EAP 会社がリスクに関わる組織コンサル

テーションを行う可能性を探索していることの表れと考えられます。 

 

・Growth and Engagement committee 

会員や CEAP が減少して大変困っているようで、CEAP を受験しやすくするなど、いろいろと工夫

をしているようでした。 

 

 

＜EAP 相談機関の活動実態調査のご報告＞ 

昨年 7 月の当協会総会にて、決議いただきました日本の EAP 相談機関の活動実態調査の件、結果の

とりまめが完了いたしましたのでご報告申し上げます。調査に協力賜りました皆様には、改めて感謝申

し上げます。 

調査結果のご報告については、同封しておりますご案内のとおり 3月 9日(金)に本年度第 2回目研究

会として調査報告会を開催いたしますので、皆様奮ってご参加下さいませ。この調査報告会では日本型

EAPの今後の動向についてご参加の皆様とディスカッションし、その内容を踏まえて来年度の総会にて

本格的に日本型 EAP の定義について検討することを予定しています。なお、報告書のサマリー版は協

会ホームページの会員専用ページにも掲載しておりますので、ご査収下さい。 

また、報告書の完全版（180ページ程度の冊子）の入手をご希望の方は 2月 29日(水)までに事務局ま

で、メールもしくは FAX にて①ご希望の冊数と②送付先住所をお知らせ下さい。費用は 1 冊 5,250 円

に送料をご負担いただきます。下記振込先までご入金ください。なお、お振込み期限も 2 月 29 日(水)

までとさせていただきます。締め切り後、事務局にてご注文をとりまとめて発注し皆様にお届けいたし

ます。 

 

＜関連学会のご案内＞ 

●日本産業衛生学会 第53回産業精神衛生研究会 

テーマ：職場メンタルヘルスヘルスの未来展望 ～変わってゆくもの、変えなければいけないもの～ 

開催日：2012 年 3 月 3 日（土） 9：30～17：00 

会場：エル・おおさか（エル・シアター/本館 2階） 〒540-0031 大阪府大阪市中央区北浜東３−１４ 

 

●うつ病リワーク研究会 第 5 回年次研究会 

会期：2012 年 4 月 21日 (土) ～22 日 (日)  

会場：東医健保会館 〒160－0012 東京都新宿区南元町 4 番地 

研究会 HP：http://www.utsu-rework.org 

EAP 協会会員特別価格 １冊 5,250 円 

            送料 １冊 340 円、２冊 450 円、３冊 450 円 

＜振込先郵便局口座＞  

※個人会員の方は個人名、賛助会員の方は貴機関名で入金願います。 

①郵便局口座からお振込の場合 

振込先記号：10130   振込先番：85562861  振込先名義：ニホンイーエーピーキヨウカイ 

②他金融機関からお振込の場合 

振込先支店名：〇一八（ゼロイチハチ）  振込先店番：018     口座種別：普通預金 

振込先口座番号：8556286          振込先名義：ニホンイーエーピーキヨウカイ 


