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会員の皆様 

 

初夏の候、会員の皆様におかれましては益々ご清栄のこととお喜び申し上げます。 

日頃より、日本EAP 協会の活動にご理解ご協力を賜り誠にありがとうございます。 

 

さて、7月 20日（土）に全国町村会館（東京都千代田区）にて「令和元年度第 20 回日本 EAP 協会総会・

シンポジウム（2019年度第 1回研修会）」を開催いたします。本年度のシンポジウムのメインテーマは 

「もうひとつの働き方の改革・支援／障碍者就業支援 ～福祉と産業の交差点で EAP ができること～」と

し、EAP の新たな活動分野としての碍者就業支援を、参加者皆様と一緒に考えてみたいと思っております。

シンポジウム後は情報交換会も開催いたしますので、ぜひ今まで一度も参加していない会員の皆様もお気軽

にご来場下さい。また、シンポジウム・情報交換会は会員以外のご参加も大歓迎ですので、ぜひ興味のある

方にもお声かけを下さいますようお願いいたします。 

役員、研修委員一同、皆様のご参加をお待ち申し上げております！ 
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【令和元年度第20回日本EAP協会 
総会・シンポジウム（2019年度第1回研修会）のお知らせ】 

 

開催日： 2019年7月20日（土） 

時 間： 年次総会   12：30～13：15 

シンポジウム 13：30～17：00 

       情報交換会  17：10～19：00 

           （＊受付開始は12：00～） 

場 所： 全国町村会館・第1会議室 

(東京都千代田区永田町1-11-35, TEL:03-3581-0471） 

＊情報交換会は、全国町村会館内B1Fレストランぺルランで開催いたします 

 

シンポジウムテーマ： 『 もう一つの働き方の改革・支援／障碍者就業支援  

～福祉と産業の交差点でEAPができること～ 』 

 

令和の時代の幕開けは、ダイバーシティ（多様性）に配慮した麗しき時代になるべく、働き方改革の本格

的始動とともに始まりました。同時に職場では、女性の活躍推進、外国人ビジネスパーソンの受入に続き、

もうひとつの働き方の改革、そしてその支援に注目しています。それが、障碍者の就業です。 

障碍者の就業は、福祉の観点、組織の観点、現場運営の観点、そしてキャリアの観点と様々な観点から考

えなければ、うまくいかず、本人、現場に大きな負担が残るだけです。 

ダイバーシティを推進し、各々が、自分が力を出せる場でその能力を発揮し、社会に貢献する、この実現

こそがダイバーシティであり、新たな観点を持つ者からこれまでになかった発想や創造も生まれる可能性が

高まります。 

社会にはすでに障碍者就業支援に携わっている方々が居られます。今回は様々な分野で最前線に立ち、ご

支援されている方々にお集まりいただき、EAPの新たな活動分野として障碍者就業支援を考えてみます。 

 

＊プログラム、および申込方法等の詳細は別紙をご参照下さい。 

 

tel:03-3581-0471
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<関連学会のご案内> 

 

〇2019年 国際ＥＡＰ協会日本支部年度総会 

   会期：2019年 7月 7日（日） 

会場：一橋大学学術総合センター内 201号室 （東京都千代田区一ツ橋 2-1-2 学術総合センター内） 

URL：https://www.eapatokyo.org/ 

 

〇日本カウンセリング学会第 52回大会 

テーマ：地域に必要とされるカウンセリングのために 

研修会：2019年 8月 17日（土） 

会期：2019年 8月 18日（日）・19日（月） 

会場：北海学園大学豊平キャンパス（北海道札幌市豊平区旭町 4 -1-40） 

大会長：富家直明（北海道医療大学） 

URL：http://www.jacs52.jp/index.html 

 
〇第26回日本産業精神保健学会 

テーマ：「コミュニティとメンタルヘルス：～働く人の”Life”を支える連携と協働～」  

会期：2019年 8月 30日（金）・31日（土） 

   会場：東海大学高輪キャンパス（東京都港区高輪 2-3-23） 

    大会長：錦戸典子（東海大学医学部看護学科） 

  URL：https://k-con.co.jp/omh26/ 

 

〇産業・組織心理学会 第 35回大会 

テーマ：TOKYO で成果を！ 

会期：2019年 8月 31日（土）・9月 1日（日） 

会場：日本大学経済学部（三崎町）7号館 （東京都千代田区神田三崎町 1-3-2） 

大会実行委員長：加藤恭子（日本大学経済学部） 

 

〇第 27 回日本産業ストレス学会 

テーマ：産業ストレスと法 〜多職種の共働による予防法務の確立に向けて〜 

会期：2019年 11月 29日（金）・30日（土） 

会場：大阪市中央公会堂（大阪市北区中之島 1-1-27） 

大会長：三柴丈典（近畿大学法学部） 

副大会長：岩根幹能（日本製鉄和歌山製鉄所） 

副大会長：長見まき子（関西福祉科学大学健康福祉学部） 

URL：http://www.knt-ec.net/2019/jajsr/index.html 
 

<同封物> 
・令和元年度 年会費納入のご案内（賛助会員は担当者のみに送付） 

・振込用紙(賛助会員は担当者のみに送付) 

・会員情報変更届（賛助会員は担当者のみに送付） 

         ・令和元年度第20回日本EAP協会総会のご案内、および申込書 
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